
التقرير السنوي 
م2018-2019للعام الجامعي 

جامعة السعيدة



تقرير تقنية : ثامناً
المعلومات والإعلام



احصائيات الموقع الإلكتروني
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المستوىعلىالإلكترونيالجامعةموقعرقم

15المحلي

19983رقم موقع الجامعة الإلكتروني على المستوى العالمي

49548عدد زوار موقع الجامعة الإلكتروني 



: م2018/2019نبذة عن نشاط وفعالية موقع الجامعة الإلكتروني خلال عام 
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الاشررراع علررى  افررة اونشرراة والاعاليررات الترري تقيم ررا 
الجامعررة  مررن زيررارات علميررة ولأحشيررة واونشرراة الصرراية 
واللاصررراية  اهرررافم الرررى ماتلرررل النشرررا ات المجتمعيرررة 
وتوثيق ا ونشرها في موقع الجامعة وفي ماتلرل  مواقرع 

عرة التواصل الاجتماعي ، والقيام لأنشر ماتلل فعاليرات الجام
وإنزال أعداد ألأحرا  المجلرة العلميرة والعديرد مرن الاردمات 
التي يقدم ا الموقع لالاب الجامعرة وعلرى يربيل المشرال لا
تم الحصر الحصول على نتيجتم و ل ما يتعلر  لأتااصريل دراير
ل داخل الجامعة اهافم الى صيانة الموقع وتحردي  لأياناترم أو

.لأأول



م2019-2018التقرير السنوي لجامعة السعيدة   5



الادمات الإلكترونية المقدمة عبر موقع الجامعة الإلكتروني 
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الالكترونيمالمكتبم

الايتبيانات الالكترونية

ايميلات منتسبي الجامعة

.لأوالأة الاالب

القائمة البريدية للمشتر ين

للرد على ايتاسارات الزائرينTAWK.TOنظام 

نادي الاريجين

.المجلة العلمية المحكمة



اونظمة الحايولأية والمعلوماتية الجديدة التي أهيات للعمل الجامعي 
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الاونكسنظام 

من يمن لأرو

(ERP).يوفت 

نظام اورشيل 

الالكتروني 

.لوثائ  الالبة

نظام تحدي  

الامتياز 

.الا اديمي

نظام المكتبة 

.الالكترونية



اونظمة الحايولأية والمعلوماتية الجديدة التي أهيات للعمل الجامعي 
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الميكروتيكنظام 

الشبكات لادارة

.اللايلكية

نظام مر ز التدريب 

والتأهيل 

نظام إدارة المكتبة 

نظام تصنيل الكتب )

–دي وي العشري 

( خدمات الإعارة



قواعد البيانات التي تم تحديش ا
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قاعدة لأيانات النظام الا اديمي  SQL Server

قاعدة لأيانات نظام إدارة المكتبة

SQL Server

اونكسقواعد لأيانات نظام يمن يوفت 

ORACLE database



قواعد البيانات التي تم تحديش ا
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قاعدة لأيانات نظام إدارة المكتبة

SQL Server 

قاعدة لأيانات مر ز التدريب  والتأهيل

SQL Server 

قاعدة لأيانات الموقع الالكتروني 



احصائية عن الاعاليات والانشاة التي تم تغايت ا عبر الصاحة الاخبارية الالكترونية للجامعة
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حازب الزيارة الايتالاعية لوزير التعليم العالي والبح  العلمي اويتاذ حسين علي

.م2019/4/17يوم اورلأعاء المواف  

:لقد  ان هناك العديد من الاعاليات واونشاة التي تم تدشين ا في الموقع وعلى يبيل الذ ر 
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احصائية عن الاعاليات والانشاة التي تم تغايت ا عبر الصاحة الاخبارية الالكترونية للجامعة
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النعميعبد الله محمد اويتاذ عضو المجلس السيايي ونصار الله زيارة 

م 20/3/2019يوم اورلأعاء 

من وزارة التعليم العالي الد تور غالب القانص يوم اوحد المواف  و يل زيارة ايتالاعية من 

.م23/6/2019

زيارة تاقدية من قبل وزارة التعليم العالي والد تور محمد الاامس والد تور فؤاد عبد الرزاق ليوم 

28/3/201الاميس المواف  

:هناك العديد من الاعاليات واونشاة التي تم تدشين ا في الموقع وعلى يبيل الذ ر 



احصائية عن الاعاليات والانشاة التي تم تغايت ا عبر الصاحة الاخبارية الالكترونية للجامعة
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2018-12-5تدشين فعالية حال التارج لكلية ال ندية وتقنية المعلومات قسم ال ندية المدنية 

2018-12-5تدشين فعالية حال التارج لكلية العلوم الإدارية والإنسانية 



 احصائية عن الاعاليات والانشاة التي تم تغايت ا عبر الصحل 
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يبأموقع 

الإخباري

اليمن 

يومال

إذاعة يمن 

( ميوزك



نبذة عن فعالية ويائط التواصل الاجتماعي للجامعة
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عدد المتالأعينصاحات التواصل الاجتماعي

45358فيسبوك

3700توتير

2230انستقرام

800يوتيوب
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اً تولي الجامعة وقيادت ا اهتماماً  بيراً لأوحدة تقنية المعلومات والاعلام داخل الجامعرة وتحررد دومر
على ايرتادام أحرد  التقنيرات والبررامم المتنوعرة واونظمرة الالكترونيرة ولأمرا يضرمن خدمرة مميرزة 

اليرات لمنتسبي الجامعة من أ اديميين وإداريين و لاب وزائرين والنشر المستمر والمتواصل لماتلرل فع
...الخوالمجتمعيموالبحشيمالعلميمالجامعة وجديدها في ماتلل الاتجاهات 

تعلي  قيادة الجامعة 



الصعولأات و رق التغلب علي ا ومقترحات المواج ة
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التكامرررل مرررا لأرررين الررروزارة ووزارة 
الاتصرررالات فررري دعرررم المؤيسرررات 
التعليمية لأسررعات انترنرت وخردمات
ايتضررافة المواقررع وترروفير أنظمررة 

الكترونية لأريوم رمزية

الاشتراك في يرعات  بيرة للإنترنت 

لأمبالغ  بيرة

هعل خدمة الإنترنت والاتصالات في 

اليمن

التكامررررل مررررا لأررررين الرررروزارة ووزارة 
الاتصررررالات فرررري دعررررم المؤيسررررات 
التعليميررة لأسرررعات انترنررت وخرردمات 
ايتضرررافة المواقرررع وتررروفير أنظمرررة 

الكترونية لأريوم رمزية

تصميم أنظمة الكترونية داخل 

الجامعة

شراء أنظمة من الشر ات المحلية 

لأاهضةلأأيعار 

واحتكار الشر ات البرمجية لادمات 

العملاقة التي تادم العمل اونامة

الجامعي

مقترحات المواج ة رق التغلب علي االصعولأات



التقرير المالي: تايعاً
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537000 $

574000 $

إجمالي 
الناقات

إجمالي 
الإيرادات



لأنود صرع الناقات
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مرتبات ال يئة 

الادارية

مرتبات ال يئة 

الا اديمية 

المتارغة

اجور مناقشة 

الأحا  التارج

اجور ياعات 

التدريس لل يئة 

الا اديمية الغير 

متارغم

اجور تصحيح 

الامتحانات
اجور مراقبين

اجور حضور 

الامتحانات

اجور اعداد 

نماذج 

الامتحانات



لأنود صرع الناقات
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مكافآت
اجور عمل 

اهافي

اجور 

تدريب 

ميداني

قر ايية 

مابوعات 

واحبار

ريوم 

وثائ  

تارج

مواد 

معملية

دعاية و 

اعلان
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مواصلات الايجارات النظافة والبستنم وانترنتتلاون مياه وصرع صحي الك رلأاء وقود وزيوت
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الصيانة تس يلات ريوم ترخيص
اتعاب مراجعة 

الحسالأات

مصرفات ج ات 

حكومية 
هيافة انشاة  لالأية
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ب را تحرد الجامعة على تأمين موارد مستدامة تضمن ايتقرار العملية التعليمية وتاروير ماتلرل جوان
والن رروب لأالعمليررة البحشيررة وتوجي  ررا التوجيررم الصررحيح لادمررة المجتمررع وتحقيقرراً لر يررة وريررالة

.وأهداع الجامعة 

تعلي  قيادة الجامعة 



الصعولأات و رق التغلب علي ا ومقترحات المواج ة

م2019-2018التقرير السنوي لجامعة السعيدة   26

تعرراون الرروزارة مررع الجامعررة فرري 

هذا الجانب
جدولة الريوم إلى أقساط ميسرة 

وتأجيل لأعض الريوم 

عدم قدرة  لأعض الالاب على يداد 

الريوم  الدرايية  لأسبب اووهاع 

الراهنة مما أثر يلباً على الجامعة في

الإيااء لأماتلل التزامات ا اتجاه 

الوزارة وتغاية ناقات ا التشغيلية 

هذهفيالقبولنسبتاايضنقترح

عناوهليةللجامعاتالتاصصات

الحكوميةالجامعات

تحمل أعباء وتكاليل فتح هذه 

البرامم رغم عدم  ااية الإيراد مع 

ناقات هذه البرامم 

قلة عدد الالاب في لأعض الكليات 

ال ندية وتقنية المعلومات، العلوم )

(  ع قسم صحة المجتم، الإدارية والإنسانية 

مما يجعل هذه اوقسام عبأً على الجامعة 

وذلك لأزيادة ناقات ا على إيرادات ا 

مقترحات المواج ة رق التغلب علي االصعولأات



الصعولأات و رق التغلب علي ا ومقترحات المواج ة
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إعادة النظر في يرعر صررع البنرك 

المر زي ورفعم لأالشكل المعقول

فيما يتعل  لأالريوم الدرايية 

تحمل أعباء مالية  شيرة على الجامعة

وشراء المتالبات لأسعر السوق 

السوداء

يعر صرع البنك )يعر صرع الدولار 

لأينما الناقات ( ي.ر250المر زي 

ذا التشغيلية للجامعة لأسعر السوق وه

يؤثر تأثير يلبي على الجامعة 

مقترحات المواج ة رق التغلب علي االصعولأات



تقرير التعاون : عاشراً
والشرا ة وخدمة 

المجتمع



ملاص ج ود الجامعة في الشرا ة وخدمة المجتمع

1

2

3

4

5

توقيع اتااقيات شرا ة

تقديم منح وتاايضات

ايتضافة فعاليات ولأرامم للمجتمع 
والمجلس المحلي لأالمحافظة

تدريب  ادر الج ات الحكومية

تنايذ لأرامم وفعاليات 
ومشاريع مجتمعية



ملاص ج ود الجامعة في الشرا ة وخدمة المجتمع

6

7

8

المشار ة في فعاليات وأنشاة 
مجتمعية داخل وخارج المحافظة

تاعيل أعضاء هيئة التدريس والالاب 
في خدمة المجتمع

عمل دورات تقوية لالبة الشانوية 
العامة مجانية

5
تكريم الجامعة من المجلس المحلي والج ات 

الحكومية لأالمحافظة لج ودها في خدمة المجتمع

6 شراء لأعض التج يزات لمؤيسات حكومية



: عدد ونوع الادمات التي قدمت ا مرا ز الجامعة الادمية  
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نوع الادمة المقدمةايم المر ز
اجمالي عدد 

المستايدين من خدمات
المر ز

مر ز السعيدة للتدريب والتأهيل 

دورات في اللغة الإنجليزية •
الحايوب  م ارات ايتادام وصيانة في دورات•
الايعافات اوولية ،في دورات•
مدنية ال ندية في مجالات الدورات •

1712

مر ز البح  العلمي
تحكيم ومراجعة ألأحا  علمية•
دورات تدريبية في البح  العملي•
عمل ألأحا  علمية •

50



عدد ونوع الاتااقيات أو مذ رات التااهم التي تم توقيع ا على المستوى المحلي او الو ني 
او الدولي
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ايم الجامعة أو المنظمة أو المؤيسة الموقعة 
مع ا الاتااقية

ال دع العام للاتااقعام التوقيع
ر غي/ ماعلة )حالة الاتااقية 

(ماعلة
متويط عدد المستايدين من

الاتااقية

40ةماعلتنسي  وتعاون علمي2018 لية ال ندية–جامعة ذمار 

15ةماعلتدريب الالاب2018رداع-اتااقية مع مستشاى السلام 

15ماعلتدريب الالاب2018رداع-اتااقية مع مستشاى الدولي والتاصصي 

60ماعلتدريب الالاب2018مستشاى ذمار العام 

39ماعلتدريب الالاب2018اتااقية مع مر ز البحو  الزراعية 

15ماعلتنظيم لقاءات دورية للالاب2018يريم /اتااقية مع جمعية جمانة 

15ماعلتدريب الالاب2019يريممستشاى

39ماعلتدريب الالاب2019المصريةاليمنيةالشر ة

39ماعلتدريب الالاب2019الدوائيةالشر ة

17



عدد ونوع الاتااقيات أو مذ رات التااهم التي تم توقيع ا على المستوى المحلي او الو ني او الدولي
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ال دع العام للاتااقعام التوقيعايم الجامعة أو المنظمة أو المؤيسة الموقعة مع ا الاتااقية
غير / ماعلة )حالة الاتااقية 

(ماعلة

ماعلتدريب الالاب2019للأدويةالعالميةالشر ة

ماعلتدريب الالاب2019صنعاءالجم وريالمستشاى

ماعلتدريب الالاب2019الشااءدارمستشاى

2019ييئونماتبر
ماعلتدريب الالاب

ماعلتدريب الالاب2019لأمعبرالتعليميالجامعيالمستشاى

ةماعلتدريب الالاب2019يمن يوفت للبرمجيات

ةماعلتدريب الالاب2019الزراعيالتعاونيالتسليللأنك)لأنك اك

ةماعلتدريب الالاب2019والكويتاليمنلأنك

17



:م2018/2019عدد ونوع اونشاة المجتمعية التي ناذت ا الجامعة داخل ا خلال عام 
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عنوان الاعالية
الج ة المنظمة 

للاعالية
اهم المارجاتالج ات المشار ة

جامعة السعيدة واورشاةوالانترنتالحايوبم اراتورشة
مكتب الترلأية والتعليم

لأالمديرية 
قية موظاين قادرين على ايتادام وتابي  البرامم التابي

في مجال أعمال م 

جامعة السعيدة منظمة حقوق الانسان الامن والسلامة الحيوية المتقدمة 
توصيات لأأهم معايير اومن والسلامة الحيوية

جامعة السعيدة الصندوق الاجتماعي دورة ياير للمؤيسة العرلأية لحقوق الإنسان 

تغذية الرهع + المعالجة المجتمعية لسوء التغذية الحاد 
وصغار او اال 

معايير اياير الدولية 
الصندوق الاجتماعي 

 لية العلوم الابية 
يوء التغذية وتجنيم على او اال التعرع على أمراب 

و رق الوقاية منم 

فوائد التغذية وأثرها على صحة الارد  لية العلوم الابية الماتبرات والصيدلة إدارة التغذية 

كليات وأقسام ا ومعامل ا التعريل الالاب  لأالجامعة وجامعة السعيدة مدرية الرواد زيارة  لاب مدرية الرواد 

القدرة على معرفة اوما ن الاارة الملغمة جامعة السعيدة  لاب الجامعة حملة توعية تجنب ماا ر اولغام 

دعم المادي والمعنوي لمرهى السر ان جامعة السعيدة  لاب الجامعة السر انمربدعمفيالايرأياديمبادر

15



:م2018/2019عدد ونوع اونشاة المجتمعية التي ناذت ا الجامعة داخل ا خلال عام 
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اهم المارجاتالج ات المشار ةالج ة المنظمة للاعاليةعنوان الاعالية

جامعة السعيدة (تنظيم العمل واورشاة ) الدورة التنشياية  لأعنوان 
مكتب الترلأية والتعليم 

لأالمديرية 
موظاين قادرين ومتمكنين في تنظيم أعمال م وأرشات ا 

في مكاتب م 

اعداد المعايير المرجعية و الا اديمية الو نية لبرامم العلوم
الصيدلانية في الجامعات اليمنية

ياندياماتبرات 
اومريكية في ماليزيا 

وهع معايير مرجعية موحدة لبرامم العلوم الصيدلانيةجامعة السعيدة 

توصيات لأأهم معايير اومن والسلامة الحيوية جامعة السعيدة منظمة حقوق الانسان الامن والسلامة الحيوية المتقدمة 

زيارة  لاب مدرية الرواد 
وأقسام ا ومعامل ا وأ لياتتعريل الالاب  لأالجامعة جامعة السعيدة مدرية الرواد 

وأقسام ا ومعامل ا وأ لياتتعريل الالاب  لأالجامعة جامعة السعيدة مدارس الن ضة الن ضة مددريةزيارة  لاب 

تنايذ حملة توعوية لأالوقاية من ولأاء الكوليرا في مدارس 
المحافظة

توعوية  لبة المدارس للوقاية هد ولأاء الكوليراالمدارس لبة الجامعة

احياء اليوم العالمي للمسؤولية المجتمعيةجامعة الرازي وزارة التعليم العاليالمشار ة في ورشة اليوم العالمي للمسؤولية المجتمعية 

15



عدد المستايدين من المنح والتاايضات المقدمة من الجامعة

مقعد مجاني لوزارة  11
التعليم العالي

المقاعد المجانية

01

02

عدد المقاعد 
المجانية والتاايضات

 الب مستايد من  720
ين التاايضات لأنسبة تتراوح ما لأ

60%-30%

التاايضات والمنح 

دولار  202084لأإجمالي مبلغ 



عدد ونوع الايتشارات او البحو  او مشاريع التارج التي ناذت لأالشرا ة والتعاون مع المجتمع أو 
: م2018/2019مؤيسات القااعين العام والااد خلال عام 
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أهم المارجاتالج ة المستايدةالتاريخالايتشارةمقدموا~عنوان الايتشارة

ايتادام التقنية الجزئية في المسائل البحشية 
قسم -أعضاء هيئة التدريس 

 لية العلوم -الماتبرات 
الابية 

Jun-17
البحو مر ز

الزراعية
القدرة والإمكانية على ايتادام 
ة الويائل  البحشية  الجزئية المتقدم

تج يز معامل وف  المعايير المرجعيةالبحشيةالمرا زJul-19تج يز معامل اللقاحات واومصال 

م2018/2019التدريسهيئةأعضاء~ تالأة الريائل العلمية 
الدرايات لاب
العليا

الكتالأة العلمية السليمة

م2018/2019والماتبراتالصيدلةقسمتعليمات  تالأة النشر العلمي 
هيئةأعضاء
التدريس

الالمام لأاريقة  تالأة  المقالات 
العلمية 

بر تقييم دراية منشآت تصريل مياة اوماار لمدينة مع
قسم-التدريسهيئةأعضاء

 لية-المدنيةال ندية
المعلوماتوتقنيةال ندية

الجامعة لاب2014
اتالمنشالقدرة على لأدء تقييم دراية 

اوماار مياةفي تصرفي 

المسح الابوغرافي والريومات والماااات لسد 
مأرب 

قسم-التدريسهيئةأعضاء
 لية-المدنيةال ندية
المعلوماتوتقنيةال ندية

2014
-الكترواتشر ة
مأرب

المسحوتابي معرفةعلىالقدر
الابوغرافي

الية عمل مشروع مياة المجاري الصحية 
قسم-التدريسهيئةأعضاء

 لية-المدنيةال ندية
المعلوماتوتقنيةال ندية

البدء لأتنايذ الالية للمشروع م نديين2014

في النساء الحوامل وعوامل( ب)فيروس الكبد الولأائي 
الااورة المرتباة لأم 

2018الماتبراتقسم
المجتمعأفراد
محافظة–اليمني
ذمار

معدل انتشار الإصالأة في النساء 
.الحوامل 

.أهم عوامل الااورة المرتباة لأم 
عوامل انتقالم من اوم ات للأجنة 

ي انتشار مرب الكو سيلا لأورتين في أوياط العاملين ف
مسالخ اللحوم 

2019الماتبراتقسم
العاملين في 
مسالخ اللحوم 

العاملينلدىالإصالأةظ ورنسبة
.اللحوممسالخفي
المربانتقالعواملأهم
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مرع ت تم الجامعة لأجميع اونشاة المجتمعية وانالاقاً من ايمان ا المال  لأضرورة المشار ة الااعلة
ماتلل شرائح ومؤيسات ومنظمات المجتمع المدني وتقديم  ل مرا يمكرن مرن أجرل حرل العديرد مرن 
المشررا ل ال امررة الترري يعرراني من ررا المجتمررع اليمنرري يررواءب علررى المسررتوى البحشرري أو العلمرري او 

الصررحيحة ولأمررا يارردم أمررن ويررلامة المجتمررع وتعزيررز روح والرررو المجتمعرري أو تقررديم الايتشررارات 
التكافررل الاجتمرراعي مررن خررلال تقررديم العديررد مررن المررنح المجانيررة والتنافسررية والتاايضررات للاررلاب 

.ة المعسرين وتبني عدد من المشاريع الايرية وعقد شرا ات مع ماتلل المرا ز البحشية والمجتمعي

تعلي  قيادة الجامعة 



: إحدى عشر
أنشاة الجامعة في 
تعزيز الصمود
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التحررررديات والصررررعولأات 
العامرررررررررررررررررررررررررررررة
والاموحات المستقبلية



التحديات
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نسبياً عن مرا ز النشاط الاقتصاديّ والتجمعات السكنيَةالمحافظة لُأعد 

تدني الرُيوم الجامعيَة مقارنةً لأالجامعات الاخرى

نقص أعضاء هيئة التَدريس في لأعض التَاصصات

هعل الايتشمار وقلة الإيرادات الاارجيَة

عدم وجود لأرامم تدريب مُستدامة للموارد البشريَة

عدم الايتقرار في تشريعات التعليم العالي



التحديات
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.تزايد الكُلل التَشغيليَة ينوياً، لأما في ذلك ارتااع ُ لل اوج زة واللوازم الماتلاة

.تزايد الضَغط المجتمعيّ على الجامعة للمساهمة في خاض معدلات الباالة العالية في المحافظة

المشكلات السِياييَة الناجمة عن العدوان وتدخل في دول الجوار

.منح الجامعة هوية تاصصية تنارد في ا لأين الجامعات اليمنية

التر يز على المؤيسية في الجامعة

.المواءمة لأين المارجات واحتياجات السوق

.متالأعة الاريجين وأما ن عمل م والرهى الوظياي عن الاريجين ومستواهم



الاموحات المستقبلية
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.ايتكمال إعداد الااة الإيتراتيجية اوولى للجامعة وإش ارها

.افتتاح فرع للجامعة في صنعاء

.أن تكون الجامعة المرجعية في الجانب الابي وال نديي لأالمحافظة

.الانضمام الى اتحاد الجامعات العرلأية



الاموحات المستقبلية
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.توصيل جميع البرامم والمقررات

.رفع نسبة أعضاء هيئة التدريس المتارغين ومساعدي م

.افتتاح لأرامم الدرايات العليا

افتتاح لأرامم لأكالوريوس جديدة 

(.التغذية العلاجية–القبالة –التمريض – ب اوينان )



الاموحات المستقبلية

م2019-2018التقرير السنوي لجامعة السعيدة   47

.إقامة مؤتمر علمي لكل  لية

تحقي  رقم لأين الجامعات اووائل في 

.الويبوماتريكس

.لأناء الحرم الجامعي في أرب الجامعة



التالعات
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.توفير الحوافز المادية والمعنوية وعضاء هيئة التدريس والموظاين تضمن قيام م لأالم ام المالولأة من م وإثارة الدافعية لدي م

.إعادة النظر في اونظمة والتعليمات التي تضمن مزيداً من الرها الوظياي

.تاوير الم ارات اللغوية والتواصلية والحايولأية للكوادر البشرية العاملة في الجامعة

.وهع آليات جديدة لإجراء تقييم دوري ومستمر للكوادر البشرية

.وهع خاة تشغيلية للإيااد في التاصصات المالولأة



التالعات
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؛ لكي تتالص الجامعة من الترهل الإداريDownsizingالايتمرار لأااة ترشي  القوى العاملة

داخل حرم الجامعة، وذلك مرن خرلال عمرل  Investmentsإنشاء وحدة للمتالأعة والتنايذ لتقييم اوداء مع هرورة العمل على تاعيل دور الايتشمار 

 .شرا ة حقيقية مع المستشمرين أصحاب الابرة لأ ذا الشأن

 .الجاهزية للايتجالأة لمشروعات الدعم الو نية والإقليمية والدولية

.توليد مصادر دخل موازية للريوم الجامعية من خلال محافظ ايتشمارية فاعلة، وإنشاء ايتشمارات واقعية على أرب الجامعة
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جامعة السعيدة
وحسن الاختيار.. جودة التعليم 


